
 
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรผาขาว 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรผาขาวได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรผาขาว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว เปน็ประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 



1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานของสถานีตำรวจได้อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นของข้าราชการตำรวจและบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นของประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ และผู้รับบริการต่อการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการให้บริการ 

สถานีตำรวจภูธรผาขาว มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรผาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรผาขาว และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน โดยมีการกำกับติดตามจาก พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว ทุก
ครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรผาขาวต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรผาขาวได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  



 

 
 

 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน มี ความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบการประเมินและ
ระยะเวลา ที่กำหนด  
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก การข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก
แก่ ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 
ทำให้  
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3.พฤติกรรมเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา ติดต่อ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุจยพินิจหรือ
แนะนำ หว่าน ล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ เรื่อง 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุมี
ความ โปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย ใดรายหนึ่ง  
2.การใช้จ่าบงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 



3.การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงผลประโยชน์ส่วนตน  
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่ง การให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคคากรและ การให้คุณให้โทษ
ที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับ ของบุคคากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วย ความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับ ประโยชน์หรือความดีความชอบ
พิเศษ 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของทาง
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเอง หรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน ของกลางในคดี
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การ
รับของบริจาค รวมถึงการ ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติ 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการ
ทางวินัย และคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมี การ
ใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
 
 
 
 
 
 



- ต่อ - ข้อที่ 5 2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด การทุจริต รวมถึง
การกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของ ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงายที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยคามเต็มใจ มีการชี้แจ้ง ขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา
กำหนดมี ความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือน ข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย 
ขอรับบริการ  
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ จอง
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือปะโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถ คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวย
ความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก ดำด
เนินคดี รวมถึงประสบการณืด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี  
ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ ทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน
ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคด ี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ ช่วยเหลือทาง
คดี 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 



7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ ง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักบาน ที่ต้องจัดเตรียมนา
รขอรับ บริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อ
สารภาพลักษณืองค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสังคมออนไลน์ รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ  
3.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน การขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
4.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจน การปรับปรุงดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์องสถานีตำรวจ

ให้สาธารณขนได้รับทราบ  
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 

9.การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ   
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรม
ธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 



 

3.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- ข้าราชการที่ย้าย-เข้า  
- ข้าราชการที่ลาออก เกษียณอายุ 

เจ้าหน้าที่ธุรการป้องกัน
ปราบปราม 

พ.ต.ท.สิทธิพล เมฆวงศา 
สว.อก.สภ.ผาขาว 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - เพ่ิมข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ทันสมัย เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ สะดวกรวดเร็ว
ต่อการติดตามข่าวสาร ของหน่วย
และข่าวสารทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธน
เศรษฐ์  

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน - เพ่ิมผลการปฏิบัติรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่แก่ 
ประชาชนให้ทราบโดยทั่วถึงการ 
ปฏิบัติงานและการดำเนินงานตาม 
แผนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

- อับเดทคู่มือ ข้อกฎหมายในการ
ที่ม ีมาใหม่เพ่ือใช้สำหรับปฏิบัติ
หน้าที่ โดยแยกเป็นสายงานเพ่ือ
ง่ายต่อ ศึกษา 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธน
เศรษฐ์  

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - อับเดทคู่มือ ข้อกฎหมายในการ
ที่มี มาใหม่เพ่ือให้ประชาชนได้
ศึกษาและ ทำความเข้าใจ 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธน
เศรษฐ์  

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 
O6 E–Service - เพ่ิมช่องทางบริการและเพ่ิม 

คำแนะนำสำหรับผู้ใช้บริการให้
ทราบ ถึงวิธีเข้าใช้งาน ผ่านทาง
แอป ทางรัฐ และ POLICE CARE 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธน
เศรษฐ์  

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพื่อ 
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ การเกิดคดีเพ่ือให้งาน
ป้องกัน ปราบปราม จราจรและ
สืบสวน ดำเนินวางแผนป้องกัน 

เจ้าหน้าที่ธุรการจราจร  
เจ้าหน้าที่งานคดี 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

- เพ่ิมเติมปรับปรุง อำนาจ
หน้าที่  บทบาท และผลการ
ดำเนินงานารกิจ ของ กต.ตร. 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธน
เศรษฐ์  

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

- เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพื่อ 
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

เจ้าหน้าที่การเงิน  
เจ้าหน้าที่สืบสวน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

- เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพื่อ 
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพื่อ 
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ธุรการป้องกัน
ปราบปราม 
พ.ต.ท.สิทธิพล เมฆวงศา 
สว.อก.สภ.ผาขาว 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - จัดหมวดหมู่เพ่ือให้เข้าใจต่อ 
การศึกษา 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธน
เศรษฐ์,ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์
ทอง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- เพ่ิมช่องทางการติดต่อหลายๆ
ช่อง วางมาตรการปกปิดความลับ
สำหรับผู้แจ้งที่ไม่ต้องต้องการ
เปิดเผยตัวตน 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-จัดทำป้ายประกาศแสดง
เจตนารมณ์ ที่ชัดเจนและกำชับ
การปฏิบัติงานแต่ ละสายงานตา
มนโ ยบายไม่รับ ของขวัญของ
กำนลั 

 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - ประชาสัมพันธ์ประชาชน
ข้าราชการ ตำรวจและเฝ้าระวัง
ติดตามการให้ ส ิ น บ น แ ล ะ ก 
า ร รับ ส ิ น บ น จ า ก 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพื่อ 
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีให้เป็นที่ประจักษ์ ในการ 
ต่อต้านไม่รับสินบน ของขวัญ ตาม 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธนเศรษฐ์  
ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำแผนมาตรการยกระดับคุณะ 
รรมและโปร่งใสในหน่วย และ 
ดำเนินการตามแผน สังเกตและ 
ประเมินตามแผน แล้วรายงาน
ปัญหา เพ่ือนำไปปรับปรุง เพ่ือหา
แนว ทางแก้ไขร่วมกัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธนเศรษฐ์  

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- เพ่ิมการรายงานผลที่ชัดเจนเพื่อ 
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.จิรทีปต์ กรมธนเศรษฐ์  



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ต่อข้อ O18 - ทราบ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีให้เป็นที่ประจักษ์ ในการ 
ต่อต้านไม่รับสินบน ของขวัญ และ 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดให้เป็นไปตาม
กรอบ ของจริยธรรมและคุณธรรม
ตาม เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส 

ส.ต.ท.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 


