
 
 
 

 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรผาขาว 
เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------------- 

 
  ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
พ.ศ.๒๕๖1 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อนัควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่ การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และ
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสตัย์ สุจรติ ปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎหมาย
ระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมที่มนีัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและ
รบัผดิ มจีติส านึกที่ด ีค านึงถงึสงัคม  และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มี
จติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจและเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์
สุขแก่สงัคมประกอบกบัแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปทีส่ าคญั กจิกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ขอ้ที ่1.1 ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุก
คนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ดงันัน้เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 
(Conflict of Interest) การรบัสนิบนของขวญัของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่
จงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รบัของขวญั 
ของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมรีายละเอยีด  ดงันี้  

วตัถปุระสงค ์
  ๑.เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบนผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่างๆ แก่ขา้ราชการ
ต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรผาขาว 
  ๒.เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรผาขาวมจีติส านึกปฏเิสธการรบั
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
  3. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 
 ๔.เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด
จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัโดยทัว่กนั 
 ๕.เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรองหรอืของขวญัของผูบ้รหิาร และขา้ราชการต ารวจในสงักดั



สถานีต ารวจภูธรผาขาว ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าตแิละแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรผาขาวทุกนาย 
คาํนิยาม 
 “สนิบน” หมายความว่า ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่บุคคลเพือ่จงูใจใหผู้น้ัน้กระท าการ
หรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่  
 “ทรพัยส์นิ” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีูปร่างซึ่งอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด้ เช่น 
เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 
 “การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่าเป็นการกระท า หรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัใน
ต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งหรอืใหร้กัษาราชการแทน
ในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนด
อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 
 “ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่” หมายความว่าเงนิ 
ทรพัยส์นิ บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดที ่มมีลูค่าและใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าที ่ของรฐัได ้รบั 
นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกต ิและมผีลต่อการตดัสนิใจการอนุมตัิ
อนุญาตหรอืการอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้ห้
ของขวญัทัง้ในอดตี หรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต  

“การรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี หรอื
วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  

“ญาต”ิ หมายถงึ ผูบุ้พการผีูส้บืสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิา หรอืมารดาเดยีวกนั 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการ ีหรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม                      

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึสิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคาการรบัความบนัเทงิ การรบับรกิารการ
รบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูท้ีม่อี านาจหน้าที ่ในการสัง่การ ก ากบั ตดิตามและตรวจสอบ
เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานตี ารวจภูธรผาขาวทุกนาย
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 

๑. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรผาขาว เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการให ้
หรอืรบัสนิบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

๒. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรผาขาวเรยีกรอ้งหรอืรบัสนิบนเพือ่
ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 



๓.ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 

๔. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

๕. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการให ้หรอืรบัสนิบน 
6. ก ากบัดแูลใหด้ าเนินการการเบกิจ่ายค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
๗. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอื 

โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอื
หลกัฐานการรบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 
 8. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานี
ต ารวจภูธรผาขาวทุกนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๔๓ อย่างเคร่งครดั 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 

๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิยั หรอืด าเนินคดอีาญาหรอื
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิัย จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็น
ขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจ
หน้าทีใ่นการก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายน้ีอย่าง
เคร่งครดั 

 
 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรผาขาว ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสตัย์

สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการต ารวจใน
สงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจ
หน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคงับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองในสงักดัให้
ปฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ ใหร้ายงานผูก้ ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรผาขาวทราบโดยเรว็ 

3. สถานีต ารวจภูธรผาขาวจะจดัใหม้กีารตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี้
เป็นประจ าทุกปีและจดัใหม้กีารทบทวน และปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอือย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นีัยส าคญั 



๔. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรผาขาว จดัท าขอ้มลูสถติกิารการรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์ อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข แลว้รายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรผาขาวทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

๑.ทีท่ าการ สถานีต ารวจภูธรผาขาว 
๒. ไปรษณีย ์โดยท าหนังสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีต ารวจภูธรผาขาว  
   เลขที ่291  หมู่ 16 ต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จงัหวดัเลย 42240 
3. โทรศพัทห์มายเลข: 042-511266  
4. E-mail : Phakhao2566@gmail.com 
5. เวบ็ไชต ์: สถานีต ารวจภูธรผาขาว หรอืhttps://phakhao.loei.police.go.th/ 
6. Facebook : สถานีต ารวจภูธรผาขาว หรอื  
    https://www.facebook.com/phakhaopolice/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/การรกัษาความลบัและพยาน 
๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่าดว้ย

การรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการสง่เรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลู
และผูร้อ้ง อาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืว่าเป็น
ความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏ
ชดัแจง้ ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้งหาก
ไม่ปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ของผูร้อ้งจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ 
“ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การตามสมควร เพือ่คุม้ครองผูร้อ้งพยานและบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการ
สบืสวนสอบสวนอย่าใหต้อ้งรบัภยั หรอืความไม่เป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีนการเป็นพยาน 
หรอืการใหข้อ้มลูนัน้”กรณี ม ีการระบุ ชื่อ ผูถู้ก กล่าวหาจะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้ง และผูถู้กรอ้ง 
เนื่องจากเรื่องยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บั
ความเดอืดรอ้น และเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิด หรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผย
ชื่อผูร้อ้งเรยีนหน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงาน ผูถู้กรอ้ง ทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บั
ความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

๒. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงานหรอื
การด ารงชวีติหากจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง
พยาน และผูถู้กกล่าวหา พบปะกนัเป็นต้น ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

3. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหายผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น  การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผดิชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรม
และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 

๒.ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงขอ้กล่าวหาอย่างเต็มทีร่วมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสารและ
พยานหลกัฐาน 
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Announcement of Phakhao  Police Station 
Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy)  

Fiscal Year 2025 
..................................................................... 

According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption 

B.E.2561 Section 128 paragraph one prescribes that any state official is prohibited from 

accepting assets or any other benefits that may be calculated as money from anyone. In 

addition to assets or benefits that are legitimate by laws, rules or regulations, issued by virtue 

of the provisions of law Unless accepting property or any other benefits by morality 

according to the criteria and amount prescribed by the NACC. and the Code of Ethics of 

Police Officers, 2021, Article 2(2) with honesty. perform legal duties Regulations of the Royal 

Thai Police with transparency Do not show behavior that implies exploitation. Responsible 

for human rights duties. Be ready to be audited and liable, have a good conscience 

Considering the society and Article 2(4), thinking of the public interest rather than the 

personal benefit, having a public mind, cooperating and sacrificing for the benefit of the 

public. And createbenefits and happiness for society, together with a national reform plan for 

the prevention and suppression of corruption and misconduct. (Revised version) Determine 

important reform activities. Activity 4: Develop the Thai bureaucratic system to be 

transparent and useless. Goal 1, item 1.1, is for every government agency to announce that 

all government officials will not accept all kinds of gifts and gratuities from Duties (No Gift 

Policy) 

Therefore, in order to prevent conflicts of interest between one's own interests and 
common interests, accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the 
performance of duties of Phakhao Police Station. Therefore, guidelines for anti-bribery have 
been established. (Anti-Bribery Policy) and do not accept gifts, tokens or any other benefits 
(No Gift Policy) from performing duties. The details are as follows: 
objective 

1. To prevent or reduce the opportunity to accept bribes. Conflicts of interest in 
various forms for police officers under the Phakhao Police Station 



2. To encourage police officers under the Phakhao Police Station have a sense of 
Refusal to accept gifts and gratuities of any kind from performing duties. 

3. To build a corporate culture of integrity and transparency. (Organization of 
Integrity) of the system Government to be strong and sustainable 

4. To determine measures guidelines andmechanismstopreventgiving/receiving bribery 
or benefits any other 

5. To set guidelines for accepting fees, entertainment or gifts of executives and police 
officers in Under Phakhao Police Station comply with relevant laws and regulations 
           6. To support and enhance the implementation of the national strategy the master 
plan under national strategy and a national reform plan for the prevention and suppression 
of corruption and misconduct it is also part of the Integrity and Transparency Assessment 
Guidelines in Government Agencies (ITA) 

 
Scope of application 

applicable to subordinate police officers Phakhao Police Station, all officers 
Definition  
 "Bribe" means property or other benefits given to a person in order for that person 
to act or refrain from taking any action in the position regardless of whether it is legitimate or 
unlawful as desired by the payer of bribes 
 "Gifts, gratuities or any other benefits that affect the performance of duties" means 
money, assets, services or any other benefits that have value and include tips, whereby 
government officials receive in addition to salaries, income, benefits from government service 
in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions or any other acts in the 
performance of duties in a manner that facilitates dishonest benefits to the donor Presents 
either in the past or while receiving them or in the future. 

"Property" means things and intangible objects, which may have a price and maybe 
held such as money, houses, cars, stocks 

"Receiving property or any other benefit on an ethical basis" means accepting 
property or Any other benefits from relatives or persons given to each other on various 
occasions, usually according to customs, traditions or culture, or given according to the 
mannerspracticed in society. 
 "relatives" means ascendants, descendants, brothers and sisters or joint father 
ormother Same uncle, aunt, aunt, spouse, ascendant or descendant of spouse Adopted child 
or adoptee 

"Any other benefit" means something of value, i.e. a discount, receiving 
entertainment,receiving service, training or anything else in the same way 



"Performance of duty" means an act or performance of duty by a government official. 
in an appointed position or assigned to perform any duty or to act instead in any of the 
duties, both general and specific, as a police officer as stipulated by law The powers and 
duties or actions according to the powers and duties specified by law to have the authority 
of the police  

"Supervisor" means a person who has the authority to direct, supervise, monitor and 
Check out the police officers under the jurisdiction. 

"Subordinate" means a police officer under his affiliation. Phakhao.Police.Station,all 
officers besides the commander  

 
Anti-Bribery Guidelines 

1. Police officers under Phakhao Police Station are prohibited from Get involved in 
giving or accepting any form of bribery whether directly or indirectly. 

2. Police officers under Phakhao Police Station are prohibited from soliciting or 
accepting bribes for personal gain, or the benefit of other persons 

3. To comply with the anti-corruption policy, without getting involved 
in corruption, whether directly or indirectly 

4. Performing duties in compliance with police discipline regulations and strictly 
relatedlaws 

5. Do not do anything that is considered as giving or accepting bribes. 
6. Supervisethe disbursement of expenses of affiliated agencies in accordance with 

the law. Strictly related regulations 
7. Receiving donations or sponsorships whether money object or property Any activity 

or project must strictly comply with regulations, rules and announcements, and have a 
receipt or evidence of receipt of payment accompanying the report every time 

8. Accepting property or any other benefits on an ethical basis, all police 
officers under the Phakhao Police Station shall comply with the announcement. National 
Anti-Corruption Commission on the criteria for accepting property or any other benefits by 
ethics of officials, 2000 B.E. 
Punishment Measures/Violations of Guidelines 

1. Violation of non-compliance with this policy may be subject to disciplinary 
action or take criminal proceedings or other relevant laws Including direct supervisors 
who ignore wrongdoing Or acknowledge that there is an offense but do not take 
corrective action, with disciplinary penalties to the point of dismiss alfrom government 
service 



2. Lack of awareness of this policy notice and/or related laws it cannot be used as an 
excuse for non-compliance. 

3. Supervisors under the Order of the Police Department No. 1212/2537, dated 
October 1, 1994, have the authority to supervise and supervise subordinates in custody to 
strictly adhere to and comply with this policy. 
Monitoring measures 

1. Superintendent of Phakhao Police Station Announcement of intent to manage the 
agency Honestly, transparently and in accordance with the principles of good governance. By 
disseminating public relations to the police officers under the jurisdiction and external 
stakeholders know 

2. The commander under the Police Department Order No. 1212/2537 dated 
October 1, 1994 has The authority and duty to supervise, follow up and inspect police 
officers under their supervision under their jurisdiction shall act in accordance with this 
announcement. In the event that an action that violates this announcement is found 
report to the superintendent Phakhao Police Station Know as soon as possible 

3. Phakhao Police Station will provide inspection Evaluate theimplementation of this 
guideline annually. And arrange for the committee to review and improve the appropriate 
practice guidelines, or at least once a year or according to changes in various factors that are 
significant 

4. to the administrative department Phakhao Police Station Provide statistical data on 
receiving gifts or other benefits Along with problems, obstacles, ways to solve and report to 
the superintendent of Phakhao Police Station , know every quarter 

 
Complaint/Whistleblowing Channels 

1. Corruption and Misconduct Whistleblowing Center Phakhao Police Station 

2. By post by making a complaint letter Phakhao Police Station , No. 222  Naimueang 
Sub-District Mueang Nakhon phanom District  Nakhon Phanom Province 48000 

3. By phone number 042-818246 
4.  Email : Phakhao2566@gmail.com 
5. website :https://phakhao.loei.police.go.th/ 
6. Facebook page : https://www.facebook.com/phakhaopolice/ 
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Measures to protect petitioners and witnesses. 
1. Consideration of complaints Classes of secrecy and protection of those 

involved shall be prescribed in accordance with the regulations on With the confidentiality of 
the government B.E. 2544 and submitting the matter to the agency for consideration 
informant and petitionermay suffer, for example, a complaint blaming officials initially 
considered It's an official secret. If it's an interesting card Consider only those who provide 
evidence. The circumstances are evident, as well as pointing out certain witnesses only The 
whistleblowing of influential people must conceal the name and address of the petitioner. If 
not concealing the name and address of the petitioner must notify the relevant agencies for 
acknowledgment and protection to the petitioner as follows: "Let the commander use 
discretion to order, as appropriate to protect the complainant, the witness and the person 
providing the information in the investigation Do not allow danger or injustice, that may arise 
from complaints Being a witness or giving such information. "accused Must protect both the 
petitioner and there spondent because the matter has not yet passed the fact-finding 
process. And it may be a bullying 

accusation that can cause trouble and damage, and in the case that 
the complainant specifies in the request to conceal or not wish to disclose the 
complainant's name The agency must not disclose the name of the petitioner to the agency, 
respondent Because the petitioner may have suffered the cause of the complaint. 

2. When making a complaint Petitioners and witnesses will not be subjected to any 
action that affects their work duties or livelihood if it is necessary to take any action, such as 
separating the workplace to prevent the complainant, the witness and the accused from 
meeting, etc., the consent of the complainant and witness must be obtained. 

3. Requests of victims, petitioners or witnesses, such as requesting to move the 
workplace or method in prevention or problem solving it should be considered by the 
responsible person or agency as appropriate. 

4. Provide protection to complainants from being bullied. 
 
 

  



Measures to protect the accused 
1. During the consideration of the complaint, the accused has not been found 

guilty have to give Dharma and to be treated like other people. 
2. Give the accused an opportunity to fully explain the allegation. Including the right 

toperform Documents and Evidence 
 
This  announcement is hereby issued on February     3   , 2025 

 
 

 
Police Colonel 

(Tanadet  Rawengwan)        
Superintendent of Phakhao Police Station 

                                                                             
 


