
 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรผาขาว จังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  



บทนำ 

ตานที่สถานีตำรวจภูธรผาขาว ได้ดำเนินนการเพื่อจัดการความเสื่องต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงานนั้น สถานีตำรวจภูธรผาขาว  
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเสียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ 

 แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อ
ใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธร
รณและความโป่รงใส่ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรผาขาว มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

  พ.ต.อ.  

        (ธนเดช ระเวงวรรณ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผาขาว  

 

  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรผาขาว ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

งานอำนวยการ 

  

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชนเพื่อพิจารณาชวยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจายให 
กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ 
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ 
ผลประโยชนในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชนแก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชนืแก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลก
กับสินบนผู้ประกอบการกระบวนการการขอ
อนุญาตต่อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนตางด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

๑.กำชับใหเ้จ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายตอตานการรับ สินบน(Anti Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสาย การ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อ ไมใ่หเ้กิดชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่ 
อยางสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. กําหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทํา การสถานี
ตํารวจบริเวณท่ีมีกล้อง วงจรปิดเท่านั้น การ
ตรวจรับวัสดุทุกครั้งต้องมี กรรมการตรวจรับ ลง
ชื่อในการ ตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน  
4.นําหลักฐานการตรวจสอบเช่น รายงานการ
ตรวจสอบและบันทึก Video พร้อมลงบันทึก 
ประจําวันเป็นหลักฐานผ่านระบบ CRIMES  
5.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อ เป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงในการทุจริต 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ีเปน็
ประจำ 
 ๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยว ของกับ การ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถู้กต้อง 
 4.บรรลุผล 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

วันอังคารที่ ๖ ม.ค. ๖๘   พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว จว.เลย มีการอบรมกําชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ เบิกจ่ายสวัสดิการการเบิกจ่ายงบประมาณและตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อ 
ไม่ครบตามจํานวนหรือไม่ เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการเสนอการ จัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 

 

  



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 

วันอังคารที่ ๖ ม.ค. ๖๘   พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว จว.เลย มีการอบรมกําชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ เบิกจ่ายสวัสดิการการเบิกจ่ายงบประมาณและตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อ 
ไม่ครบตามจํานวนหรือไม่ เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการเสนอการ จัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรผาขาว ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับ ใช้กฎหมาย 
 1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง  
2. การออกตรวจคน เช่น การ ลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด -มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ น้อยลง  
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง ร้อยเวร 
สอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  
4. การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ
นายจ้างหรือไม่ม ีใบอนุญาตวา่มีการ ลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให รับโทษ นอ้ยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คน ต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ตนทาง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของกำนลั
หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรา้ง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าท่ี ๓. 
เสริมสรางการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหน้า งานตอ้ง
อบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ
เช่น ออกเยี่ยมเยอืนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ ๓ .นำปญัหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 4.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือ เป็นข้อมลูใน
การตรวจสอบ ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 
 5.บรรลุผล 

   

 

 

 

 

 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 
สภ.ผาขาว วันนี ้๑๙ ก.พ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น.โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผา
ขาว พ.ต.ท.มนต์ชัย ไชยกูล รอง ผกก.ป.สภ ผาขาวมอบหมายให้ พ.ต.ท.สมเพ็ชร เพ็ชรกอง สวป.สภ.ผาขาว และ 
ร.ต.อ.ชาญชัย มูลเครือคำ รอง สว.ป.ฯ ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร ๒๐ ได้เรียกแถวสายตรวจรถยนตร์ สายตรวจ 
รถจักรยานยนต์ เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวบทปลงใจ กล่าวคําปฏิญาณ และอุดมคติตํารวจ ตรวจ
เครื่องแต่งกาย ถูกต้องตามระเบียบตรวจ อุปกรณ์ประจํากายครบ รถยนต์ อบรมกําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 

  



 

รูปภาพผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

วันอังคารที่ ๑๕ ก.พ. ๖๘   พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว จว.เลย 

มีการฝึกอบรมกําชับ การ จับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน แล้วไม่ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน์ 

  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรผาขาว ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลอื
คู่กรณีท่ีเสนอ เงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ ตรวจสอบ
สำนวนคดีและ อนุมัติสำนวนผ่าน
ระบบ CRIMES ทุกคร้ัง  
2.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม รับฟัง
การสอบสวน เช่น อาสา , อัยการ หรือ
ฝ่าย ปกครอง เป็นต้น 
3. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือ  
4.บรรลุผล สะดวกให้แก่ประชาชน 
กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม ในการ
สอบสวน 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจมีการ 
ตรวจสอบสำนวนก่อนอนุมัติ สำนวน
ผ่านระบบ CRIMES อย่างสม่ำเสมอ 
2.หน่วยงานยุติธรรมอื่นร่วมรับ รับฟัง
สอบสวนเพ่ือให้เกิดการทุจริต ได้ยาก
ขึ้น  
3. สร้างช่องทางร้องเรียนการ เป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
การตรวจสอบ 
4.บรรลุผล 

 

 

พ.ต.อ.  

              (ธนเดช ระเวงวรรณ) 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผาขาว  



รูปภาพผลการดำเนินการ 

      งานสอบสวน 

 

 

วันพุธ (3 ม.ค.68) เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว จว.เลย 

กำชับเจ้าหน้าที่ตํารวจงานสอบสวนก่อนปฏิบัติหน้าที่ กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติการจับกุม
ผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย และไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมาย ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ให้นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรผาขาว ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
 1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิ์ ให ้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจบั
ทราบถึง สิทธิตามที่ -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ นอ้ยลง 
2. จัดทําบันทึกจับกมุไม่มี ความรัดกุม
เพ่ือให้แก่ ผู้ต้องหาเพ่ือ แลกกับ
ผลประโยชน ์
 3. นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ แลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรา้ง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู่ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปญัหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  
4. มีการบันทึกภาพ หรือ Video ใน 
ขั้นตอนการสืบสวนผู้ต้องหา ตามที่ 
พ.ร.บ.กําหนด  
5.บรรลุผล 

 

      พ.ต.อ.  

              (ธนเดช ระเวงวรรณ) 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผาขาว 

  



รูปภาพผลการดำเนินการ 

       งานสืบสวน 

 

 

วันอังคารที่ ๑๘ มี.ค. ๖๘ เวลา 12.30น.  พ.ต.อ.ธนเดช  ระเวงวรรณ  ผกก.สภ.ผาขาว จว.เลย 

กำชับเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และกำชับหัวหน้างานต้อง อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพยสินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรผาขาว ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชน์อื่น ได้แลกกับการ ไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด –มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง  
2. ออกใบสั่ง -- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือ ทำใหรั้บโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัลหรือประ
โยช์นอื่นใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหนาที่อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัต ิ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.หัวหน้าสถานีตํารวจออก ตรวจสอบ
การ อํานวยความ สะดวกการจราจร
อย่าง สม่ำเสมอ  
3. จุดที่อํานวยความสะดวก การจราจร
มีการติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ืตรวจสอบ 
พฤติกรรมการรับสินบนหรือเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
4.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี 
เครือข่ายภาคประชาชนช่วยตรวจสอบ 
การดําเนินการ  
5.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
6.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยางเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปญัหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข ตอไป  
4 .ผู้บังคับบัญชาและเครือข่าย ภาค
ประชาชนและร่วมกนั ตรวจสอบผ่าน
ศูนย์ CCOC และ ตรวจสถานบริการ
จริงรวมถึง กล้องวงจรปิดให้อยู่ใน
สภาพที ่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือ เป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงใน
การตรวจสอบ  
5.บรรลุผล 

 

  



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

วันอังคารที่ ๑๕ ก.พ. ๖๘  พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว จว.เลย 

อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร กำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจร หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ เจาหนาที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เครง่ครัด ไมใ่ห้เรียก รับ ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 


