
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบั 
คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีต ารวจภธูรผาขาว 

 
 

 ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านกังาน
ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดั ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที่ 
เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมี
สว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบ
การบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรผาขาวไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 
1 พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว ประชุมช้ีแจงการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้กบัหวัหน้างานทุกสายงานและข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงานในสงักดั 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภธูรผาขาว 



       

 

     (26 ธ.ค.2567) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว พรอ้มขา้ราชการต ารวจ
ทุกสายงาน ประชุมชีแ้จงการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ใหก้บัหวัหน้างานทุกสายงาน และขา้ราชการต ารวจในสงักดัทุกสายงานรบัทราบ
และร่วมปฏบิตัติามมาตการ/ กจิกรรมมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอ้มทัง้ไดม้อบหมายผูร้บัผดิชอบ การพฒันายกระดบัการ
ใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกประชาชนทีม่า  รบับรกิารโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานและยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบการประเมนิคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ณ      หอ้งประชุม ชัน้ 2 สถานีต ารวจภูธรผาขาว โดยมี
วตัถุประสงค ์ดงันี้ 1 แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและ 



 

 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรผาขาว 

ที่   263  / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรผาขาว 

--------------- 

   ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ     ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็น
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผล
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศได้รับ
การยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจในสังกัด สถานี
ตำรวจภูธรผาขาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้.- 

1. ว่าที่ พันตำรวจเอก ธนเดช ระเวงวรรณ    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผาขาว ประธานกรรมการ 
2. พันตำรวจโท จงรักษ์  นามอ้ัง   รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ เป็นกรรมการ 
3. พันตำรวจโท ทวนทวง พุทธเสน  รองผู้กำกับการสืบสวนฯ  เป็นกรรมการ 



4. พันตำรวจโท มนต์ชัย  ไชยกูล    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ เป็นกรรมการ 
5. พันตำรวจโท วิชัย  สารวงษ์   สารวัตรอำนวยการ  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
6. ร้อยตำรวจตรี อิสสระ  ไทยอ่อน  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม                  

ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้.- 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด
สถานี 

ตำรวจภูธรผาขาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธร 

ผาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรผาขาว 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรผาขาว  

5.  ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชา สถานีตำรวจภูธรผาขาว มอบหมาย           

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรผาขาว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  30   กันยายน  2568  หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืน 

  



ให้ยกเลิกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรผาขาวที่ 263 /2567  ลงวันที่  21  พฤศจิกายน  2567 และให้ถือปฏิบัติตาม
คำสั่งนี้แทน    

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

       สั่ง    ณ  วันที่      21  มีนาคม  พ.ศ. 2568  

   

  ว่าที่ พันตำรวจเอก   

                   ( ธนเดช   ระเวงวรรณ ) 

                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผาขาว   
 

  



2  ท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิ กรอบระยะเวลาในการประเมนิและเครื่องมอืทีใ่ช ้ในการ
ประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   

2 พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว ประชุมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานได้ท า
ความเข้าใจ กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใช้ ในการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

(10 ม.ค.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว พรอ้มขา้ราชการต ารวจ
ทุกสายงาน ประชุมชีแ้จงการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ใหก้บัหวัหน้างานทุกสายงาน รบัทราบและท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน
กรอบระยะเวลาในการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใช้ ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 



ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ชีแ้จงกรอบเวลาการประเมนิและท าความเชา้ใจ โดยเน้นย ้าหวัหน้าแต่ละสายงาน ชีแ้จงและก าชบั
การประเมนิ ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกรอบของการประเมนิ โดยใหข้า้ราชการต ารวจ
ในสงักดัประเมนิใหเ้รยีบรอ้ยภายในวนัที ่31 มกราคม 2568  

 

   

 

2 ชีแ้จงเจา้หน้าทีด่ าเนินการประชาสมัพนัธแ์ละชีแ้จงขอ้มลูใหผู้ท้ีม่าตดิต่อราชการท าแบบ
ประเมนิ ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกรอบของการประเมนิใหเ้รยีบรอ้ยภายในวนัที ่1 
กรกฎาคม 2568  และใหเ้จา้หน้าที ่แอดมนิด าเนินการลงขอ้มลู (EIT2) ใหเ้รยีบรอ้ยภายในวนัที ่31 มนีาคม 
2568 



  

       

3. สอบถามปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

 

3 พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว พร้อม พ.ต.ท.มนต์ชยั ไชยกลู รอง ผกก.ป.สภ.ผาขาว 
ประชุมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจสายตรวจ จราจร และงานสอบสวนเพื่อประชาสมัพนัธ ์แนว
ทางการปกฏิเสธการรบัของขวญัและของก านัล ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

    
 



วนัที ่ 15 มกราคม และ วนัที ่10 มนีาคม 2568 เวลา ด าเนินการดงันี้ 
 
1. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (AnTi-Bribery Policy) 
 

     

2. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ / การรบัสนิบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่
รบัของขวญัของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละภายหลงัจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

3.ประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงาน และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัธรรมาภบิาล ต่อตา้นการ
ทุจรติ / การรบัสนิบนทุกรูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็น
ธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอน ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั อย่างครบถว้น และเคร่งครดั ตลอดจนสง่เสรมิบุคลากรใหป้ฏบิตัิหน้าทีต่ามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีก่ าหนด สง่เสรมิการต่อตา้นและเฝ้าระวงัการทุจรติคอรปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยใช้
มาตรการลงโทษ ขัน้สงูสุดกบัผูทุ้จรติคอรปัชัน่ และผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเดด็ขาดและเป็นธรรม  
  



กิจกรรมท่ี 4 พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว ประชุมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน
สรปุผลการด าเนินงานประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568  

     

 

วนัที ่(18ม.ีค.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว พรอ้มขา้ราชการ
ต ารวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงเพือ่สรุปผลการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ใหก้บัหวัหน้างานทุกสายงาน รบัทราบดงันี้ 

1 สรุปผลการด าเนินงาน เบื้องตน้การประเมนิ IIT และ EIT ของ สภ.ผาขาว ด าเนินการเรยีบรอ้ย 
 

      

 

 
 
 
 



2 แจง้ จนท.รบัผดิชอบ ด าเนินการจดัท าการเกบ็ขอ้มลูแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT  ให้
แลว้เสรจ็ภายในกรอบของการประเมนิ ใหด้ าเนินการใหเ้รยีบรอ้ยภายในวนัที ่30 เมษายน  2568    

 

     

 
  



3. สอบถามปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
 

บนัทึกรายงานการประชุม  

ข้าราชการต ารวจ สภ.ผาขาว ครัง้ท่ี ๒  

วนัพฤหสับดี  ท่ี ๑๕  กมุภาพนัธ ์2568  เวลา  ๑๐.๐0 - ๑๑.๔๐ น. 

ณ  ห้องประชุม  สภ.ผาขาว     

 

ผูม้าประชุม 

1. พ.ต.อ.ธนเดช  ระเวงวรรณ       ผกก.สภ.ผาขาว /ประธาน 

2. พ.ต.ท.จงรกัษ์ นามอัง้  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ผาขาว 

3. พ.ต.ท.มนตช์ยั ไชยกูล  รอง ผกก.ป.สภ.ผาขาว 

4. พ.ต.ท.พรีวชิญ์ สมแีจ่ม  สว.(สอบสวน) สภ.ผาขาว 

5. พ.ต.ท.บุญทรง แสงรตัน์ สว.(สอบสวน) สภ.ผาขาว 

6. พ.ต.ท.วชิยั  สารวงษ์  สว.อก.สภ.ผาขาว 

7. พ.ต.ท.สมเพช็ร เพช็รกอง  สวป.สภ.ผาขาว 

8. พ.ต.ต.ชุมพล  กอมสนิ  สว.สส.สภ.ผาขาว 

9. ร.ต.อ.สุภรกัษ์ มลูตร ี  รอง สว.(สอบสวน) สภ.ผาขาว 

10. ร.ต.อ.กฤษฎา อตัศร ี  รอง สว.สส.สภ.ผาขาว 

11. ร.ต.อ.อดศิร  สอนสุภาพ รอง สวป.สภ.ผาขาว 

12. ร.ต.อ.ธรีศกัดิ ์ ค าสงิห ์  รอง สว.ธร.สภ.ผาขาว  

13. ร.ต.อ.ศรณัยก์ร จนัตร ี  รอง สว.สส.สภ.ผาขาว 

14. ร.ต.อ.ชยัรตัน์ ชมชื่น  รอง สวป.สภ.ผาขาว  

15. ร.ต.อ.สฤษดิ ์ เขม็ลา  รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

16. ร.ต.อ.ชาญชยั มลูเครอืค า รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

17. ร.ต.ท.พุทธพงษ์ บุญมาก  รอง สว.(ป).สภ.ผาขาว 



18. ร.ต.ท.อาคม  เสาร่อน  รอง สว.(ป).สภ.ผาขาว 

19. ร.ต.ท.ไชยา  ใตร้่มโพธิท์อง รอง สว.(ป).สภ.ผาขาว 

20. ร.ต.ท.เพชร  นากอ้นทอง รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

21. ร.ต.ท.สถาพร ลาปะ  รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

22. ร.ต.ท.ค าพนัธ์ มานสั  รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

23. ร.ต.ท.โสภา  ค าตะนิตย ์ รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

24. ร.ต.ต.อสิสระ ไทยอ่อน รอง สว.(ป).สภ.ผาขาว 

25. ร.ต.ต.อุทยั  ภูหวัดอน รอง สว.(ป) สภ.ผาขาว 

26. ด.ต.วชิาญ  ตรชีาร ี  ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

27. ด.ต.ชนะ  ชนินอก  ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

28. ด.ต.ร่มฉตัร  ชุ่มใจรกั  ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

29. ด.ต.หญงิ พรนภา ภูหวัดอน ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

30. ด.ต.สรรพยา ชุ่มสงูเนิน ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

31. ด.ต.อคัรพงษ์ สงมลูนาค ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

32. ด.ต.วรีะ  พมิเขตร ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

33. ด.ต.นพดล  คมานิคม ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว                                                                                              

34. ด.ต.พศิาล  นิลยอง  ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

35. ด.ต.องอาจ  วงษ์สามารถ ผบ.หมู่ (ป) สภผาขาว 

36.  ส.ต.อ.กษริสัม ์ ดมุีงคุณวดั ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

37.  ส.ต.อ.ทรงวุฒ ิ สุวรรณภกัด ี ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

38.  ส.ต.อ.วรีะยุทธ ศรอี่างเงนิ ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๔๔. ส.ต.ต.วชัรนิทร์ ศรหีาบุตร ผบ.หมู่ (ป) .สภ.ผาขาว  

๔๕. ส.ต.ต.ประตนิันท์ โสประดบั ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๔๖. ส.ต.ต.อภสิทิธิ ์ แสงเพชร ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๔๗. ส.ต.ต.ภทัรศกัดิ ์ ไสยาสน์ ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๔๘. ส.ต.ต.อานนท์ แหชยัภูม ิ ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๔๙. ส.ต.ต.อนุชา ไทยอ่อน ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๐. ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ แกว้โวหาร ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 



๕๑. ส.ต.ต.เพชรสุนทร นระมาตย ์ ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๒. ส.ต.ต.ปาฏหิารยิ์ ทะวาปี  ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๓. ส.ต.ต.พรสวรรค ์ แก่นจนัทร ์ ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๔. ส.ต.ต.ฐติกิร ฤทธิท์อง ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๕. ส.ต.ต.นฤบด ี สารวงษ์  ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๖. ส.ต.ต.สมยศ พมิเขตร ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

๕๗. ส.ต.ต.สรา้งสรรค ์ นามวงษา ผบ.หมู่ (ป) สภ.ผาขาว 

ผูไ้ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม    อบรม ฯ 3 นาย / ลา ๑ นาย / ขาด ๓ นาย  

 

  



เร่ิมประชุม  เวลา ๐๙.๑๐ น. 

กิจกรรมก่อนเข้าวาระการประชุม 

 พ.ต.อ.ธนเดช ฯ  ผกก.สภ.ผาขาว  ประธาน ฯ มอบใบประกาศเกยีรตคิุณรางวลัขา้ราชการต ารวจ

ดเีด่น ๕ สายงาน ประจ าเดอืน กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ ประกอบดว้ย 

 งานอ านวยการ   ร.ต.ท.อาคม  เสาร่อน 

 งานสอบสวน      ร.ต.อ.วรีะยุทธ  คงมัน่ 

 งานสบืสวน        ร.ต.อ.ศรณัยก์ร จนัตร ี  

 งานป้องกนัปราบปราม ร.ต.อ.ชาญชยั  มลูเครอืค า 

 งานจราจร         ร.ต.ท.เพชร  นากอ้นทอง 

 ประธาน พ.ต.อ.ธนเดช ฯ  มอบการด์อวยพรวนัเกดิใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดั ทีเ่กดิในเดอืน  

กุมภาพนัธ ์ จ านวน  ๕ นาย  ไดแ้ก่ พ.ต.ต.ชุมพล  กอมสนิ /ร.ต.อ.สฤษดิ ์ เขม็ลา / ร.ต.ต.อสิสระ  ไทย

อ่อน/ ส.ต.ต.พรสวรรค ์ แก่นจนัทร ์/ ส.ต.ต.อนุชา  ไทยอ่อน 

ระเบียบวาระท่ี  1   เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

          ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ -  จะไดน้ านโยบายของผูบ้งัคบับญัชาระดบั ภ.๔  และนโยบายของ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบั ภ.จว.เลย มาแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ  และน าไปปฏบิตัใิหบ้รรุผล  ตามทีไ่ดร้บัมาจากการ
ประชุมบรหิารทัง้สองครัง้  จะน าเสนอในระเบยีบวาระต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เร่ืองรบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา (๒๕ ธ.ค.๖๖)  

            มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เร่ืองเพื่อพิจารณาและติดตามผล / รายงานผลการปฏิบติั 

           งานป้องกนัปราบปราม 



           พ.ต.ท.มนต์ชยั ฯ - รอ้ยเวร ๒๐ ผลดัผูก้องชาญชยั เจา้หน้าทีส่ายตรวจครบ การเขา้ระงบัเหตุสาย

ตรวจต้องมกีารเตรยีมความพรอ้ม ฝึกยุทธวธิ ีการใชไ้มง้่ามใหเ้กดิความช านาญคล่องตวั มผีูผ้่านการอบรม

มาแลว้หลายท่าน     ปืนไฟฟ้า  ตอนน้ีไม่สามารถใชง้านไดแ้บตเตอรีห่มดไม่มไีฟ  ชารจ์ไฟกไ็ม่ได ้ 

- การอบรมตามโครงการหนีซอ้นสู ้ไดเ้ขา้ด าเนินการตามโครงการแลว้ ๓ ครัง้ ที ่โรงเรยีนสนัต ิ,
โรงเรยีนบา้นนาตาด ,โรงเรยีนบา้นโนนปอแดง ,การซกัซอ้มแผนเผชญิเหตุรา้นทอง ธนาคาร ไดท้ าการ
ซกัซอ้มตามแผนเรยีบรอ้ย  

- การวเิคราะหข์อ้มลูอาชญากรรม  ตามขอ้สัง่การของผูบ้งัคบับญัชา ( เลย ๓)  ไดด้ าเนินการทุก
สปัดาห ์มกีารประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีส่ายตรวจทราบ วางแผนการตรวจและแนวทางการป้องกนั  เขา้ระงบั
เหตุ  

ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ -เรื่องอาวุธปืนไฟฟ้า ใหฝ่้าย กบ.ท าเรื่องสง่คนืและขอใหม่  เจา้หน้าที่
สายตรวจจะตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตุ ฝึกการใชไ้มง้า่มใหเ้กดิความช านาญ  เป็นห่วงการท างาน
ของเจา้หน้าทีส่ายตรวจ อย่าใหเ้กดิอนัตรายหรอืบาดเจบ็จากการปฏบิตัหิน้าที ่ โดยเฉพาะ สายตรวจต าบล
บา้นเพิม่ พีไ่ชยยา ฯ ใหใ้ชค้วามระมดัระวงัในการเขา้ระงบัเหตุ ตอ้งมกีารประเมนิสถานการณ์ทุกครัง้  
- การป้องกนัเหตุในสถานศกึษา มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีส่ายตรวจ จดัท าสมุดการออกตรวจไวป้ระจ าชุด ๒๐ 
ไม่ตอ้งท าสมุดตูแ้ดง  ใหท้ าสมุดบนัทกึการออกตรวจ แต่ละผลดับนัทกึไว ้ออกตรวจวนั เวลา สถานทีไ่หน 
โรงเรยีนอะไร  พบใคร สายตรวจไดแ้นะน าอะไรบา้ง  เกีย่วกบัการป้องกนัเหตุ  ท าเอกสารและถ่ายภาพ
ขณะ 
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ว ้ หากมเีหตการณ์เกดิขึน้ภายหลงั สามารถเป็นหลกัฐานยนืยนัในการท างานของพวกเรา  สิง่
ไหนทีเ่ราท างานตอ้งมหีลกัฐานอา้งองิไวต้รวจสอบได ้ 
งานสืบสวน   

พ.ต.ต.ชมุพล  ฯ - การท างานทีผ่่านมากส็ามารถจบักุม คดทีีน่่าสนใจได ้สามารถออกหมายจบั
และตดิตามจบักุมผูต้อ้งหาไดค้รบ ขอบคุณทุกๆฝ่าย ทีร่่วมแรงร่วมใจการท างาน กไ็ดร้บัค าชมจาก
ผูบ้งัคบับญัชา สภ.ผาขาว ตอนน้ีไดร้บัค าชมในทางทีด่เีกอืบทุกๆดา้น ขอใหพ้วกเราสามคัคกีนัร่วมกนั
ท างาน  

 ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ - ฝากดกูารท างานตามตวัชีว้ดัดว้ย เพราะผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบการ
ท างานดว้ย  ตวัเลขสถติผิลการจบักุม  ฝ่ายธุรการสบืสวน กรอกตวัเลขหรอืสถติใิดแจง้ให ้สว.ทราบทุกครัง้
ดว้ย หากพบขอ้มลูตวัไหนไม่ตรงกบัตวัชีว้ดั กจ็ะไดร้บีด าเนินการ เช่น การจบักุมอาชญากรรมขา้มชาต ิต่าง
ดา้วหลบหนีเขา้เมอืง  กลุ่มนายทุนเงนิกูน้อกระบบ และทีข่าดไม่ไดค้อื ผลการจบักุม สถติคิดอีาญา ๕ กลุ่ม 
ตอ้งใหค้รบตามเป้าหมาย  

 



   งานสอบสวน  

พ.ต.ท.จงรกัษ์ ฯ - ขณะนี้มพีนกังานสอบสวนอยู่ปฏบิตัหิน้าทีค่รบ ๔ ท่าน ปัจจุบนัมกีฎหมาย
ออกมาใหม่หายฉบบั ให ้พงส.ท าการศกึษาท าความเขา้ใจ เช่น พ.ร.บ.ป้องกนัการทรมานและอุม้หายฯ
,พ.ร.บ.การไกล่เกลีย่ขอ้พพิาท   สภ.ผาขาว ไดด้ าเนินการแลว้ ๒ คด ี เป้าหมายก าหนดไว ้๓ คด ี(คดสีิน้สุด
ในชัน้โรงพกั) 

 - การจบักุมในคดตี่างๆ ดว้ยความห่วงใย่จากงานสอบสวน ใหเ้จา้หน้าทีบ่นัทกึการจบักุม ดู
พยานหลกัฐานต่างๆใหร้อบครอบ เช่น การจบักุมขอ้หาเสพยาเสพตดิ ใหด้ใูนรายงานผลการตรวจพสิจูน์
จาก รพ.ใหเ้รยีบรอ้ย ว่าผลม ีบวก /ลบ  จงึท าการบนัทกึจบักุม  

- เมื่อรบัแจง้เหตุ ใหผู้ม้หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง ไปยงัสถานทีเ่กดิเหตุโดยเรว็ หากล่าชา้อาจจะท าให้
พยานหลกัฐานในคดถีูกท าลาย ไม่สามารถจดัเกบ็ไวเ้ป็นพยานในคดไีด ้ เช่น สายตรวจ และ รอ้ยเวร ๒๐ 
ไปถงึทีเ่กดิเหตุ รกัษาสถานทีเ่กดิเหตุไว ้/ชุดสบืสวนออกสบืสวนหาข่าวจุดเกดิเหตุ สอบถามขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง /  พนกังานสอบสวนออกตรวจทีเ่กดิเหตุเกบ็พยานหลกัฐาน /และชุดจราจร มกีารอ านวยความ
สะดวกในบรเิวณทีเ่กดิเหตุ เป็นตน้  เมื่อประชาชนทีเ่กีย่วขอ้งในคด ีเช่น ผูเ้สยีหาย  ไดเ้หน็การท างานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจกจ็ะเกดิความพงึพอใจ ต่อการท างานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ  ขอใหทุ้กฝ่ายช่วยกนั 

- คดอีอนไลน์ ปัญหาเกดิจากการสัง่ซือ้ขายสนิคา้ ไม่ไดร้บัของ ในระบบสง่มา สภ.ผาขาว ๗๒ เรื่อง 
เราตอ้งตดัเลข ๑๐ เปอรเ์ชน็ต ์คอื ๗ คด ีจะตอ้งมอบหมายให ้พงส.รบัผดิชอบและออกหมายจบัใหไ้ด ้ เรื่อง
นี้ถอืว่ายากเพราะพยานหลกัฐานอยู่ในอากาศ แต่กต็อ้งพยายามท าใหไ้ด ้ 

- งานคดสีอบสวนไดค้นเพิม่ ๑ นาย ใหห้วัหน้างานแบ่งงานและมอบหมายแฟ้มงานใหเ้ป็นระบบ  
- การแจง้ความคบืหน้าของคดใีหผู้เ้สยีหายทราบ เป็นระยะๆ จะเกดิความพงึพอใจต่อการท างาน

ของ พงส. 
   ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ - ต่อไปการจบักุม คดเีสพยาเสพตดิใหน้ าผลจากศูนยว์ทิยาศาสตร์

การแพทย ์มาประกอบในส านวน  การลงระบบคราม ใหเ้จา้หน้าทีค่ดลีงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั ใหค้รบถว้น    
 

การรบัหรอืตดัเลขคด ีกลุ่มที ่๑ กลุ่มที ่๒ กลุ่มที ่๓  เมื่อมกีารตดัเลขใหร้ายงาน ผกก.ฯ / และ รอง 
ผกก.หวัหน้างานสอบสวนทราบดว้ย  
            - เพราะในภาพรวม ภ.๔ มสีถติเิพิม่มากขึน้  ผบช.ภ.๔ ก าชบัสัง่การมา  
            - เกีย่วกบัคดอีอนไลน์ ทุกวนัน้ีอยู่ในความรบัผดิชอบทุกสายงาน เช่น ก่อนเกดิเหตุ การป้องกนัมิ
ใหถู้กหลอกขึน้อยู่กบังานป้องกนัปราบปราม  ครแูดร ์ ชุด ชมส. ตอ้งมกีารประชาสมัพนัธห์รอืไม่ ให้
ประชาชนทราบหลกัการป้องกนัตนเองมใิหถู้กหลอกทางออนไลน์ คอื ไม่เชื่อ ไม่เรว็ ไม่โอน /ขณะเกดิเหตุ 
พงส.ตอ้งเร่งรดัรวบรวมพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  ด าเนินการขอศาลใหอ้อกหมายจบัโดยเรว็ / งานสบืสวน  
ตอ้งตดิตามจบักุมตามหมายใหไ้ด ้หากจบัไม่ไดจ้ะท าใหส้ถติจิ าวนหมายจบัสูง 



งานจราจร 

           พ.ต.ท.มนต์ไชย ฯ - ไดอ้อกบรกิารนกัเรยีนขา้มถนน โรงเรยีนสนัต ิโรงเรยีนบา้นโนนอแดง 
โรงเรยีนบา้นโนนกกขา่ จากนัน้กจ็ะออกตัง้จุดตรวจ กวดขนัวนิัยจราจร โดยหมุนเวยีนตามแผนการตัง้จุด
ตรวจประจ าเดอืน ที ่ผบก.ภ.จว.เลย อนุมตัไิวใ้หป้ฏบิตัปิระจ าเดอืน 
 ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ – จากการประชุมและขอ้สัง่การของ พล.ต.อ.สุรเชษฐ ์ฯ งานจราจร  
โดยมุ่งเน้นการกวดขนัวนิัยจจราจร ๑๐ ขอ้หาหลกั โดยเปรยีบเทยีบ สปัดาหผ์่านกบักบัสปัดาหปั์จจุบนั สถติิ
ผลการจบักุมตอ้งไม่น้อยกว่าเดมิ โดยเฉพาะ ขอ้หาเมาแลว้ขบั  ไม่สวมหมวกนิรภยั ขบัรถยอ้นศร  โดยจะมี
การประชุมทุกวนัองัคาร 

- งานจราจรจะตอ้งด าเนินการใหไ้ดต้ามเป้าหมาย ยิง่ในช่วงใดมสีถติกิารเสยีชวีติจากอุบตัเิหตุใน
พืน้ทีเ่ราตอ้ง 

เขม้งวดกวดขนัมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะขอ้หาเมาแลว้ขบั ขออย่างน้อย ๑ คด/ีเดอืน  ฝากธุรการจราจรไปดใูห้
ด ีสถติผิลการจบักุมเป็นเรื่องส าคญั 

งานอ านวยการ 
 พ.ต.ท.วิชยั ฯ – ดว้ย ภ.จว.เลย ออกตรวจประเมนิผลโครงการบา้นพกัขา้ราชการต ารวจน่าอยู่ 

ประจ าปี ๒๕๖๗ โดยใหทุ้กหน่วยเตรยีมความพรอ้มรอรบัการตรวจประเมนิ หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
สภาพแวดลอ้ม ๑๐๐ / ความสะอาด ๑๐๐ /สุขลกัษณะทีด่ ี๑๐๐  รวม ๓๐๐ คะแนน  กข็อใหทุ้กท่านทีพ่กั
อาศยัอยู่ในบา้นพกั และเรอืนแถว ท าความสะอาดอย่างต่อเนื่อง เพือ่รอรบัการตรวจประเมนิ และ จะตอ้งมี
การรวมก าลงัพล งานโยธาพฒันาทุกวนัพุธ  
           - การประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน สภ.ผาขาว ด าเนินการเรยีบรอ้ย  

IIT ท าการประเมนิครบ  ( ตร.)  ๕๘ นาย / EIT ท าการประเมนิครบ (ประชาชน ) ๓๐๐ นาย  / สว่น OIT 

ด าเนินการได ้๒๓ ตวัชีว้ดั คงเหลอื ๒ ตวัชีว้ดั ในสว่นน้ีขอขอบคุณ ทมีงานทีร่บัผดิชอบเวป็ไซต ์๓ ท่าน ส.

ต.ต.ภทัรศกัดิ ์ฯ /ส.ต.ต.นฤบด ีฯ/ส.ต.ต.ฐติกิรฯ 

 - ในวนัที ่๒๒ ก.พ.๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. จะด าเนินการประชุมคณะกรรมการ กต.ตร.สถานี
ต ารวจภูธรผาขาว โดยใชส้ถานที ่เทศบาลต าบลโนนปอแดง ฝ่ายธุรการ นผ. ไดป้ระสานขอใชส้ถานที่
เรยีบรอ้ย เวยีนหนังสอืเชญิประชุมเรยีบรอ้ย ตอบรบัจะเขา้ร่วมประชุม ๑๘ ท่าน  และในก่อนวนัประชุมแจง้
ฝ่ายรบัผดิชอบ เขา้ไปดสูถานที ่ทดสอบไฟ เครื่องเสยีงใหเ้รยีบรอ้ย 
- ในวนัจนัทร ์(๑๙ ก.พ.๖๗) ช่างเทศบาลต าบลโนนปอแดง จะเขา้มาท าการส ารวจขอ้มลู เพือ่เขยีนแบบ ปร.
๔ ท าโครงหลงัคาต่อจากดา้นหน้าเรอืนแถว เป็นพืน้ทีป่ระโยชน์ใชส้อย จ านวน ๓ เรอืนแถว  



          ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ - ตอนน้ี เวป็ไซต ์สภ.ผาขาว มแีลว้  ขอใหทุ้กนายเขา้ไปด ู จะมกีาร
รายงานผลการปฏบิตังิานของ สภ.ผาขาว ทุกๆวนั  การประเมนิ ITA ที ่ปปช.ใหด้ าเนินการ ทุกสถานีต ารวจ
ทัว่ประเทศตอ้งรบัการตรวจประเมนิ และเกณฑผ์่านคอื ๘๕ เปอรเ์ซน็ต ์ขึน้ไป 

- ธุรการแต่ละแผนกงานรบัการดาษ A๔ จากสวสัดกิารท่าน ผกก.ฯ หลงัเลกิประชุม จ านวน ๒๐ 
รมิ ประกอบดว้ย  

แผนกสอบสวน ๔ รมิ / แผนกสบืสวน  ๒ รมิ / แผนกป้องกนั ๒ รมิ / แผนกจราจร ๒ รมิ / ก าลงัพล ๒ รมิ / 
กบ. ๒ รมิ /งานนโยบายและแผน ๒ รมิ / วทิยุสือ่สาร ๑ รมิ / สว.อ านวยการ ๑ รมิ 
ระเบียบวาระท่ี  ๔   เร่ืองอ่ืนๆ  (ไม่มี) 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   ข้อสัง่การของประธาน 
          ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ – แจง้ขอ้สัง่การจากผูบ้งัคบับญัชา ในการประชุม บรหิาร ภ.๔ / บรหิาร 
ภ.จว.เลย 
 พล.ต.ต.อรรคพงศ ์ฯ แผนเผชญิเหตุ “ กรฏ ๖๗ “ มผีลบงัคบัใชแ้ลว้ ทุกหน่วยสามารถน ามาอา้งองิ
ด าเนินการตามแผนไดใ้ชไ้ดทุ้กภารกจิ ทุกสถานการณ์ เช่น งานรกัษาความปลอดภยัการแสดงหมอล า เป็น
ตน้ /ใหทุ้กหน่วยตดิตามสบืสวนหาข่าวกลุ่มบุคคลไม่หวงัดใีนพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง ทีบ่งัอาจกระท าการอนั
กระทบต่อสถาบนัฯ  
 พล.ต.ต.เนตพิงศ ์ฯ การรายงานเหตุอุกฉกรรจ ์เหตุทีน่่าสนใจ เหตุควรรู ้และเหตุน่ารูต้อ้งรู ้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ใหไ้ดข้อ้มลูเบือ้งตน้ สว่นรายละเอยีดใหร้ายงานตามภายหลงั  
พงส.ทีร่บัผดิชอบเวรประจ าวนั ตอ้งด าเนินการรายงาน / โครงการบา้นพกัขา้ราชการต ารวจน่าอยู่ ทุกหน่วย
ตอ้งด าเนินการท าความสะอาด พฒันาอย่างต่อเนื่อง “หญา้ไม่รก สไีม่ตก” ทุกหน่วยออกแผนงาน โครงการ
ค าสัง่ รองรบัรอรบัการตรวจประเมนิ / โครงการประกวดการฝึก สง่ ภ.๔ ภายใน ๒๒ พ.ค.๖๗ / การเบกิจ่าย
งบประมาณ ตอ้งใหไ้ด ้๔๔ เปอรเ์ซน็ต์ 
 พล.ต.ต.อทิธพิล ฯ ก าชบัใหผู้ร้บัผดิชอบการปกครองตามคัง่ ๑๒๑๒ ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
ใกลช้ดิ ปรกึษาท าความเขา้ใจกนั อย่าใหเ้กดิเหตุเช่น ตร.สภ.ภูเรอื / และไม่ใหข้า้ราชการต ารวจทุกนายยุ่ง
เกีย่วกบัยาเสพตดิรวมถงึเรยีกรบัผลประโยชน์ หากพบเหน็หรอืมกีารรอ้งเรยีน จะด าเนินการทางวนิยั
รา้ยแรง เช่น ตร.ภ.จว.กาฬสนิธุ์ 
 พล.ต.ต.ธนชาต ิฯ ขอบคุณเจา้หน้าทีทุ่กนายรวมภารกจิยุทธการเดด็ปีกนกัคา้ ช่วยกนัท างานจน
บรรลุผลส าเรจ็ 
 พล.ต.ต.พษิณุ ฯ เน้นย ้ากวดขนัจบักุมผูก้ระท าผดิทีม่ผีลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 
 พล.ต.ต.ณฐันนท ์ฯ การจบักุมตามหมายจบั ภ.จว.เลย  ไม่บรรลุผล /เรื่องวคัซนีไซเบอร ์ภ.จว.เลย 
อยู่ในล าดบัที ่๒  
 

 



-๖- 
พล.ต.ท.สรายุทธ ฯ ผบช.ภ.๔ เพือ่ตอบสนองต่อนโยบายของรฐั ขา้ราชการต ารวจในสงักดั ภ.๔ ทุก

นาย ตอ้งไม่ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพตดิทุกประเภท / การเขา้ระงบัเหตุตอ้งจดจ าขัน้ตอน ฝึกใหเ้กดิความช านาญ 
เมื่อรบัแจง้เหตุ  ตอ้งเตรยีมก าลงัพลใหพ้รอ้ม  เตรยีมอุปกรณ์ใหพ้รอ้ม  จงึเขา้ปฏิบตัติามแผนเผชญิเหตุ / 
การควบคุมบุคคลในหอ้งขงั 
หอ้งควบคุม ตอ้งท าตามระเบยีบ ตอ้งมบีนัทกึจบักุม  ยกตวัอย่าง ผูต้อ้งหาผกูคอตายในหอ้งขงั สอบถาม
ขอ้มลูสบิเวรไม่มบีนัทกึจบักุม เพยีงแต่พอ่แม่เขาขอรอ้งใหน้ าตวัมาควบคุมไว ้ ผลสดุทา้ยตาย “เอน็ดเูขาเอน็
เราขาด “  
 พล.ต.ต.พงพพิฒัน์ ฯ ผบก.ภ.จว.เลย ช่วงประมาณวนัที ่ ๑๘ มถิุนายน ๒๕๖๗ กรมสมเดจ็พระเทพ
ฯ จะเสดจ็ ฯ มาทีโ่รงเรยีนบา้นเลยวงัไสย ์/สมุดลงนามถวายพระพร ฯ ใหน้ ามาเกบ็รกัษาไวท้ีเ่ฉพาะไม่ให้
วางแช่ไว ้ณ จุดเดมิ / แนวทางการท างาน วนัที ่๑ - ๑๐ ท างานทุกอย่างใหเ้ขา้เป้า วนัที ่๑๑ - ๒๐  รอง 
ผบก.ฯ ลงไปตรวจสอบการท างานแต่ละหน่วยบรรลุผลส าเรจ็ตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่  หากไม่บรรลุผลกต็อ้ง
ตรวจสอบว่าไดท้ าตามแผนทีว่างไวห้รอืไม่ ไล่ใหต้ดิท าใหไ้ด ้วนัที ่๒๑ -๓๐ พกัวางแผนปรบัก าหนด
แผนการท างานต่อไป / ทุกหน่วย ออกค าสัง่มอบหมายให ้รอง ผกก.ทุกนายรบัผดิชอบพืน้ทีต่ าบล / หาก
ออกตรวจหน่วยตอ้งพบ สบิเวร /รอ้ยเวร / ปจว.  หากออกตรวจตอนกลางคนื ตอ้งพบอย่างน้อย ๑ นาย 
   ประธาน  พ.ต.อ.ธนเดช ฯ –  การท างานตอ้งปรบัแผนการท างาน ผูบ้งัคบับญัชาเน้นย ้า สถติ ิขอ้มลู
ตวัเลข งานทุกงานตอ้งไปพรอ้มกนัทัง้หมด  ดา้นป้องกนัปราบปราม / ดา้นสบืจบั /ดา้นสอบสวน    

- หอ้งควบคุมผูต้อ้งหา  ในกรณีมผีูถู้กคบคุม รอ้ยเวร ๒๐ /สบิเวร / รอ้ยเวร ๓๐ ตอ้งช่วยกนัดแูล
อย่าใหเ้กดิเหตุได ้ระมดัระวงั ขนาดถุงบรรจุอาหาร ผูต้้องหายงัน าไปผกูคอตายได ้ทุกคนตอ้ง
ไม่ประมาท ในเรื่องนี้ 

- เน้นย ้าการไม่รบัสนิบนจากประชาชน No Gift Policy  
- ใหข้า้ราชการต ารวจทุกนายอยู่ในระเบยีบวนิัย ตามค าสัง่ ๑๒๑๒ ตอ้งไม่ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพตดิ

โดยเดด็ขาด   
- ใหก้ารบรกิารประชาชนดว้ยความเป็นมติร สรา้งความพงึพอใจต่อประชาชนผูม้ารบับรกิาร  ไม่

เรยีกรบัเงนิทอง 
หรอืสิง่อื่นใดอนัเป็นผลประโยชน์จากผูม้าใชบ้รกิาร 

- โครงการอาหารกลางวนัมบีรกิารทุกวนัพุธ เพือ่เป็นสวสัดกิารแก่ก าลงัพล 
- การพฒันางานโยธา ปรบัภูมทิศัน์สิง่แวดลอ้มอาคารทีท่ าการ บา้นพกัเรอืนแถว ตร.ทุกนายช่วย

การดูรกัษาความ 
สะอาด  ตามโครงการ ๕ ส.ทุกวนัพุธ และมกีารแขง่กฬีาฟุตบอล 
เลกิประชุมเวลา ๑๑.๔๐ น                      



                    

      พ.ต.ท.                                         สว.อก.สภ.ผาขาว/ ผูบ้นัทึก                           

                                                                        (  วิชยั  สารวงษ ์ )  

       วา่ท่ี  พ.ต.อ.                          ประธานการประชุม 

                                                                      (  ธนเดช  ระเวงวรรณ )                                                                                                                            

                                                                             ผกก.สภ.ผาขาว 



แนวทางการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

 ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๓.การประเมิน OIT  มอบหมายใหฝ่้ายต่างๆ ดงันี ้

๓.๑  ผูร้บัผิดชอบดแูลระบบเว็บไซต ์สถานีต ารวจภธูรผาขาว O1 

๓.๑.๑.พนัต ารวจโทวิชยั สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๑.๒.สิบต ารวจตรีภทัรศกัดิ ์ไสยาสน ์ ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒ ผูร้บัผิดชอบแผนผงัโครงสรา้ง สถานีต ารวจ O2 

๓.๒.๑.พนัต ารวจโทวิชยั สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๒.๒ สิบต ารวจตรีฐิติกร ฤทธิ์ทอง ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๓ ผูร้บัผิดชอบแผนพืน้ที่ที่รบัผิดชอบ เขต /ต าบล /ประชากร O3 

๓.๓.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๓.๒.ดาบต ารวจธงชยั โพธิบญุมา ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๓.๓.สิบต ารวจตรีฐิติกร ฤทธิ์ทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๔ ผูร้บัผิดชอบกิจกรรม กต.ตร. O4 

๓.๔.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๔.๒.ดาบต ารวจหญิงพรนภา ภหูวัดอน ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๔.๓.ดาบต ารวจพิศาล นิลยอง  ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๕ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูการติดต่อสื่อสาร /ประชาสมัพนัธ ์/ แจง้เหต ุ/ ศนูย ์๑๙๑/เว็บไซต ์ O5 

๓.๕.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๕.๒.รอ้ยต ารวจโทค าพนัธ ์มานสั รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๕.๓.ดาบต ารวจอคัรพงษ ์ สงมลูนาค ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๖ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูการประชาสมัพนัธ ์/ ผลการด าเนินงาน สถานีต ารวจผ่านสื่อสงัคมออนไลน ์O6 

๓.๖.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๖.๒.สิบต ารวจตรีภทัรศกัดิ ์ไสยาสน ์ ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๖.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี   สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๖.๔ สิบต ารวจตรีฐิติกร   ฤทธิ์ทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

 
 



๓.๗  ผูร้บัผิดชอบการปฏิบติัราชการ /แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม สถานีต ารวจภธูรผาขาว O7 

๓.๗.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง  สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๗.๒.ดาบต ารวจธงชยั โพธิบญุมา ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๗.๓.ดาบต ารวจหญิงพรนภา ภหูวัดอน ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๗.๔.ดาบต ารวจพิศาล นิลยอง   ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๘ ผูร้บัผิดชอบคู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจา้หนา้ที่แต่ละสายงาน  O8 

๒.๘.๑.พนัต ารวจโทวิชยั สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๒.๘.๒ รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๒.๘.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๙ ผูร้บัผิดชอบคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน  คู่มือประชาชน งานมวลชนชมุชนสมัพนัธ์ O9 

๓.๙.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๙.๒.ดาบต ารวจธงชยั โพธิบญุมา ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๙.๓.ดาบต ารวจหญิงพรนภา ภหูวัดอน ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๙.๔.สิบต ารวจตรีฐิติกร ฤทธิ์ทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๐ ผูร้บัผิดชอบกิจกรรม แจง้ความ Online และเสียค่าปรบั  Online  /ติดตามความคบหนา้คดี O10 

๓.๑๐.๑.พนัต ารวจโทพีรวิชญ ์ สมีแจ่ม สารวตัรสอบสวนฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๐.๒.รอ้ยต ารวจเอกวีรยุทธ คงมั่น     ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๐.๓.สิบต ารวจตรีอภิสิทธิ์  แสงเพชร ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๑ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูสถิติคดีอาญา ๕ กลุม่ (ต.ค.๖๖ ถึง มี.ค.๖๗) / ขอ้มลูจดุตรวจ    O11 

๓.๑๑.๑.พนัต ารวจโทพีรวิชญ ์ สมีแจ่ม สารวตัรสอบสวนฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๑.๒.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นผูช้่วย 

๓.๑๑.๓.รอ้ยต ารวจเอกวีรยุทธ คงมั่น     ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๑.๔.สิบต ารวจตรีอภิสิทธิ์  แสงเพชร ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๑.๕.สิบต ารวจตรีภทัรศกัดิ ์ไสยาสน ์ ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๒ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี  O12 

๓.๑๒.๑.รอ้ยต ารวจโทอาคม เสารอ่น รองสารวตัร ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๒.๒.ดาบต ารวจสรรพยา ชุ่มสงูเนิน ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๓ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูแผนการใชจ้่ายเงินกองทนุสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  O13 

๓.๑๓.๑.รอ้ยต ารวจโทอาคม เสารอ่น รองสารวตัร ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๓.๒.ดาบต ารวจสรรพยา ชุ่มสงูเนิน ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๔  ผูร้บัผิดชอบการประกาศเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง  O14 



๓.๑๔.๑.รอ้ยต ารวจเอกธีรศกัดิ ์ ค าสิงห ์     รองสารวตัรธุรการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๔.๒.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๕  ผูร้บัผิดชอบการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ O15 

๓.๑๕.๑.รอ้ยต ารวจเอกธีรศกัดิ ์ ค าสิงห ์     รองสารวตัรธุรการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๕.๒.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๖ ผูร้บัผิดชอบการบรหิารและพฒันาก าลงัพล  O16 

๒.๑๖.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๒.๑๖.๒ รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๗ ผูร้บัผิดชอบจดัช่องรอ้งเรียนการทจุริต O17 

๓.๑๗.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๑๗.๒.รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๗.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๘ ผูร้บัผิดชอบประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน O18 

๓.๑๘.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๑๘.๒.รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๘.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๙ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูการมีสว่นรว่มของหวัหนา้สถานี  กิจกรรมอย่างนอ้ย ๓ ข่าว O19 

๓.๑๙.๑.พนัต ารวจโทสมเพ็ชร เพ็ชรกอง สารวตัรปอ้งกนั ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๑๙.๒.สิบต ารวจตรีภทัรศกัดิ ์ไสยาสน ์ ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๙.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี   สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๑๙.๔ สิบต ารวจตรีฐิติกร   ฤทธิ์ทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๐ ผูร้บัผิดชอบการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน O20 

๓.๒๐.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๒๐.๒.รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๐.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

  



๓.๒๑ ผูร้บัผิดชอบการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนO21 

๓.๒๑.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๒๑.๒.รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๑.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๒ ผูร้บัผิดชอบ คู่มือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม O22 

๓.๒๒.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๒๒.๒.รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๒.๓.ดาบต ารวจหญิงพรนภา ภหูวัดอน ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๒.๔.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๓ ผูร้บัผิดชอบกิจกรรม การจดัเก็บทรพัยส์ินของราชการ ลารจดัเก็บของกลาง O23 

๓.๒๓.๑.รอ้ยต ารวจเอกธีรศกัดิ ์ ค าสิงห ์     รองสารวตัรธุรการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชดุ 

๓.๒๓.๒.รอ้ยต ารวจเอกวีรยุทธ คงมั่น     ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๓.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๓.๔.สิบต ารวจตรีอภิสิทธิ์  แสงเพชร ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๔ ผูร้บัผิดชอบมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน    O24 

๓.๒๔.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๒๔.๒.รอ้ยต ารวจตรีอิสสระ ไทยอ่อน รองสารวตัร  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๔.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๕ ผูร้บัผิดชอบรายงานผลมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน O25 

๓.๒๕.๑.พนัต ารวจโทวิชยั  สารวงษ ์ สารวตัรอ านายการ ฯ / เป็นหวัหนา้ชุด 

๓.๒๕.๒.สิบต ารวจตรีภทัรศกัดิ ์ไสยาสน ์ ผูบ้งัคบัหมู่  ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั 

๓.๒๕.๓.สิบต ารวจตรีนฤบดี สารวงษ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ฯ เป็นก าลงัปฏิบติั   
ทัง้นีม้อบหมายให ้ พนัต ารวจโทมนตช์ยั   ไชยกลุ  รองผูก้  ากบัการปอ้งกนัปราบปราม สถานีต ารวจภธูรผาขาว 

เป็นผูค้วบคมุ ก ากบั ดแูล  และ  ใหผู้ร้บัผิดชอบท างานแต่ละฝ่าย ด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ ภายใน ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๗   หากมีปัญหา อปุสรรคขดัขอ้งประการใด  ใหร้ายงาน  ทราบทนัที    

 
                                  สั่ง  ณ  วนัที่     3      เดือน   มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 
                                                             
                                                                    พนัต ารวจเอก  

                                                                                                (  ธนเดช   ระเวงวรรณ ) 
                                                                                          ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรผาขาว             



แนวทางการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

   การพฒันายกระดบัการให้บริการผู้รบับริการ/ จดุบริการ One Stop Service 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผลการด าเนินการ 
จุดบรกิาร
ประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าของการ 
ด าเนินคด ี

- จุดบรกิารประชาสมัพนัธ ์ไดม้กีารจดัใหเ้จา้หน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์เพือ่ตดิต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบือ้งตน้กบัผูม้ารบับรกิาร  

-  มกีารแสดงตารางเวรการปฏบิตังิานของ
ผูป้ฏบิตังิานประจ าวนั พรอ้มหมายเลขโทรศพัท์ที่
สามารถตดิต่อได ้

- จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ร้บับรกิารสอบถามความคบืหน้า
การด าเนินงานหรอืด าเนินคด ีและมกีารประชาสมัพนัธ์
ภายในหอ้ง One Stop Service ของสถานีต ารวจ 
 
ภาพจดุประชาสมัพนัธ์ 
 

 
 

 
ภาพและจดุให้บริการ One Stop Service 

ด าเนินการเรียบร้อย 



 
 
 

ป้ายการ
ประชาสมัพนัธ์
บรเิวณจุดบรกิาร 

ภาพป้ายการประชาสมัพนัธ์บรเิวณจุดบรกิาร มกีาร
ตดิตัง้ใหผู้ม้ารบับรกิารสงัเกตเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน เพือ่
งา่ยต่อการตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดบรกิาร One 
Stop Service 
ภาพป้ายการประชาสมัพนัธบ์ริเวณจดุบริการ 
 

 
 

 

ด าเนินการเรียบร้อย 



 
 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหผู้ร้บับรกิาร 
ไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 
และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตด์ข์องสถานีต ารวจ 
ภาพป้ายป้ายพนัธะสญัญา 
 

 

 

ด าเนินการเรียบร้อย 



 
 

ป้าย No Gift 
Policy 

ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้ง 
One Stop Service ใหผู้ร้บับรกิารเหน็ชดัเจน 
เพือ่แสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่ 
รบัของขวญัของก านลั 
ภาพป้าย No Gift Policy  
 
 
 

 

ด าเนินการเรียบร้อย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์
ใหบ้รกิาร 
Download คู่มอื
การใหบ้รกิาร 

- จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ใหผู้ม้ารบับรกิาร 
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดบรกิาร One 
Stop Service ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัทราบ  
- น าคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 
ภาพป้ายประชาสมัพนัธใ์ห้ผู้มารบับริการ 
Download 
ผูใ้ชบ้รกิารสามารถ download คู่มอืกฎหมายพรอ้ม
ขอ้มลูพนัธะสญัญาการใหบ้รกิาร  
 
 

ด าเนินการเรียบร้อย 



 
 
 
 
 

ภาพการจดัสิง่
อ านวย 
ความสะดวกการ
ใหบ้รกิารแก่
ผูร้บับรกิาร 

- บรเิวณจุดบรกิาร ไดจ้ดัใหม้จุีดบรกิารน ้าดื่มส าหรบั 
ผูร้บับรกิาร / มทีีน่ัง่พกัรอตดิต่อราชการ/ ม ี
บรกิารอนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟรสี าหรบัผูร้บับรกิาร 
/จดัหอ้งน ้าชาย หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด/ มทีีจ่อดรถ 
ส าหรบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ เป็น
ตน้ 
ภาพจดุบริการน ้าด่ืม 

 
 
ภาพมีท่ีนัง่พกัรอติดต่อราชการ 
 

ด าเนินการเรียบร้อย 



 
ภาพบริการอินเตอรเ์นต WIFI ฟรีส าหรบัผู้รบับริการ 

 
 
 
ภาพห้องน ้าผู้ชาย 
 

 
 
 
 



ภาพห้องน ้าผู้หญิง 

 
 
ภาพห้องน ้าผู้พิการ 
 

 
 
ภาพจอดรถส าหรบัผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ/ท่ีจอดรถผู้พิการ/ จอดรถมอเตอรไ์ซด ์
 

 
 
 



  

 พ.ต.อ.            

                                                                      (  ธนเดช  ระเวงวรรณ )                                                                                                                            

                                                                             ผกก.สภ.ผาขาว 

 


