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ค ำสัง่ สถำนีต ำรวจภธูรผำขำว 
ท่ี     ๑๐    / ๒๕๖๘ 

เร่ือง  มอบหมำยหน้ำท่ีข้ำรำชกำรต ำรวจจดัเตรียมและบนัทึกข้อมูล 
กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-------------------------- 

ด้วยส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ไดข้ยำยกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจทัว่ประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทัง้ในระดบันโยบำยและระดบัปฏบิตั ิ ใหเ้ป็นไปตำมยุทธศำสตรช์ำต ิ๒๐ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ตลอดจนแผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำตปิระเดน็กำรต่อตำ้นกำรทุจรติและกำรประพฤตมิิ
ชอบ   โดยมเีป้ำหมำยให้สถำนีต ำรวจทัว่ประเทศ ปลอดกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ ผลกำรประเมนิจะแสดงถงึ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ และเป็นแนวทำงปฏบิตัใินกำรแก้ไข ปรบัปรุง และ
พฒันำกำรปฏิบตัิรำชกำรให้มคีุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิง่ขึ้น กำรทุจรติมแีนวโน้มลดลงและประชำชนมี
ทศันคตทิี่ดตี่อหน่วยงำนสถำนีต ำรวจทัว่ประเทศมำกยิง่ขึ้น รวมถงึยงัเป็นที่ยอมรบัของนำนำประเทศในเรื่องกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ 

ดงันัน้ เพื่อให้กำรปฏบิตัเิป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย มปีระสทิธภิำพและบรรลุวตัถุประสงค์ในทำงปฏิบตัิ
อย่ำงแทจ้รงิ สถำนีต ำรวจภูธรผำขำว จงึมอบหมำยหน้ำทีใ่หข้ำ้รำชกำรต ำรวจในสงักดั ปฏบิตัดิงันี้ 
๑. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ รวบรวมและบนัทึกข้อมูลในระบบ (POLICE ITA) ประกอบด้วย 

๑.๑ พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  ๑.๒ สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์     ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นจำ้หน้ำที ่
๒. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ น ำข้อมูลไปเผยแพร่ในเวบ็ไชต์หรือเฟชบุก๊ของสถำนีต ำรวจ (เจ้ำหน้ำท่ีเทคโนฯ) 
ประกอบด้วย 

๑.๑ พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  ๑.๒ สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์     ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นจำ้หน้ำที ่
          ๑.๓ สบิต ำรวจตรฐีติกิร   ฤทธิท์อง    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
 
 ๓. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ น ำส่งข้อมูลในด้ำนต่ำงๆท่ีได้รบัมอบหมำยให้กบัเจ้ำหน้ำท่ีเทคโนฯ เพื่อน ำไป
เผยแพร่ 
     บนเวบ็ไชต์หรือเฟชบุก๊ของสถำนีต ำรวจ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ประกอบด้วย 



 

๓.๑ ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ โครงสร้ำง อตัรำก ำลงัและข้อมูลผู้บริหำร (OIT ข้อท่ี ๑) ประกอบด้วย 
           1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
         2) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
  
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ อ ำนำจหน้ำท่ีและพื้นท่ีรบัผิดชอบ (OIT ข้อท่ี ๒) ประกอบด้วย  

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง (OIT ข้อท่ี ๓) ประกอบด้วย 
 ๑) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่

2) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 
   ของสถำนีต ำรวจ (OIT ข้อท่ี ๔) ประกอบด้วย 
  ๑) ) ดำบต ำรวจพศิำล นิลยอง           ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  ๒) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์     ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็น
เจำ้หน้ำที ่
  ๓.๒ ด้ำนกำรประชำสมัพนัธแ์ละกำรปฎิสมัพนัธข์้อมูล   
 - เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ ข้อมูลกำรติดต่อและช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รบัฟังควำมคิดเหน็ (OIT ข้อท่ี ๕)  
ประกอบด้วย 

๑) รอ้ยต ำรวจโทค ำพนัธ ์ มำนสั      รองสำรวตัรสำยงำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) ดำบต ำรวจร่มฉตัร ชุ่มใจรกั        ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว    เป็นเจำ้หน้ำที ่
๒) ดำบต ำรวจอคัรพงษ์  สงมลูนำค   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว    เป็นเจำ้หน้ำที ่

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กำรประชำสมัพนัธข์้อมูลผลกำรด ำเนินงำน (OIT ข้อท่ี ๖) ประกอบด้วย 
          ๑) สบิต ำรวจตรฐีติกิร   ฤทธิท์อง    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
          ๒) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมูง่ำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
 
เจำ้หน้ำที๓่.๓ ด้ำนแผนกำรด ำเนินงำน 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ รำยงำนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำเดือน (OIT ข้อท่ี ๗) ประกอบด้วย 
          1) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมูง่ำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
          2)สบิต ำรวจตรฐีติกิร   ฤทธิท์อง    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
  3) สบิต ำรวจโทอภสิทิธิ ์ แสงเพชร    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
  4) สบิต ำรวจตรเีพชรสุนทร นระมำตย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ผูช่้วย.พนกังำนสอบสวน   เป็นเจำ้หน้ำที ่
 5)  สบิต ำรวจโทภทัรศกัดิ ์ ไสยำสน์   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่



 

๓.๔ ด้ำนกำรปฎิบติังำน 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ คู่มือกำรปฏิบติังำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี (OIT ข้อท่ี ๘) ประกอบด้วย]         

 1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  2) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่

๓.๕ ด้ำนกำรให้บริกำร 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน (OIT ข้อท่ี ๙) ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  2) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  - เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ E – Service (OIT ข้อท่ี ๑๐) ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  2) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
  
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ (OIT ข้อท่ี ๑๑) ประกอบด้วย 

1) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที่
2)สบิต ำรวจตรฐีติกิร   ฤทธิท์อง    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่

   3) สบิต ำรวจโทอภสิทิธิ ์ แสงเพชร    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
  4) สบิต ำรวจตรเีพชรสุนทร นระมำตย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ผูช่้วย.พนกังำนสอบสวน   เป็นเจำ้หน้ำที ่

5)  สบิต ำรวจโทภทัรศกัดิ ์ ไสยำสน์   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว    เป็นเจำ้หน้ำที ่
  ๓.๖ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  
  (OIT ข้อท่ี ๑๒) ประกอบด้วย 

1) รอ้ยต ำรวจโทอำคม เสำร่อน      รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็น เจำ้หน้ำที ่
2) ดำบต ำรวจสรรพยำ  ชุ่มสงูเนิน   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่

  3) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
  
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ (OIT ข้อท่ี ๑๓) 
ประกอบด้วย 

1) รอ้ยต ำรวจโทอำคม เสำร่อน      รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็น เจำ้หน้ำที ่
2) ดำบต ำรวจสรรพยำ  ชุ่มสงูเนิน   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
 3) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่ 

  



 

๓.๗ กำรจดัชื้อจดัจ้ำงหรือกำรจดัหำพสัดุ 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ ประกำศต่ำงๆเก่ียวกบักำรจดัชื้อจดัจ้ำง (OIT ข้อท่ี ๑๔) ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่
3) รอ้ยต ำรวจโทอำคม เสำร่อน      รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็น เจำ้หน้ำที ่
4) ดำบต ำรวจสรรพยำ  ชุ่มสงูเนิน   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
 5) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่ 

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรจดัชื้อจดัจ้ำงรำยเดือน (OIT ข้อท่ี ๑๕) ประกอบด้วย 
1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่
3) รอ้ยต ำรวจโทอำคม เสำร่อน      รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็น เจำ้หน้ำที ่
4) ดำบต ำรวจสรรพยำ  ชุ่มสงูเนิน   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
 5) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่ 
 
๓.๘ กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ หลกัเกณฑ์กำรบริหำรและพฒันำก ำลงัพล (OIT ข้อท่ี ๑๖) ประกอบด้วย 
           1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่

2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
๓.๙ กำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต  

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้ผู้รบัผิดชอบ ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำร
ทุจริต  
  (OIT ข้อท่ี ๑๗) ประกอบด้วย 
1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่

2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
๓.๑๐ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต ประกำศนโยบำย 

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti - Bribery Policy)  (OIT ข้อท่ี ๑๘)  
ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่



 

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กำรมีส่วนร่วมของหวัหน้ำสถำนีต ำรวจ (OIT ข้อท่ี ๑๙) ประกอบด้วย 
1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
๓.๑๑ กำรป้องกนัและลดโอกำสกำรทุจริต 

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน (OIT ข้อท่ี ๒๐) ประกอบด้วย 
1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
  (OIT ข้อท่ี ๒๑) ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่

         
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (OIT ข้อท่ี ๒๒) 
ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่

 
๓.๑๒ ระบบกำรรกัษำทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร 

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กำรจดักำรทรพัยสิ์นของรำชกำร ของบริจำค กำรจดัเกบ็ของกลำง และ 
  แนวทำงกำรน ำไปปฏิบติั (OIT ข้อท่ี ๒๓) ประกอบด้วย 

1) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
2) รอ้ยต ำรวจโท สถำพร   ลำปะ  รอง สำรวตัรป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
3)สบิต ำรวจเอกวรีะยุทธ ศรอี่ำงเงนิ ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่
5)สบิต ำรวจโทอภสิทิธิ ์ แสงเพชร   ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่

        ๖) สบิต ำรวจตรสีมยศ    พมิเขตร    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
  



 

๓.๑๓ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ มำตรกำรกำรยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
  (OIT ข้อท่ี ๒๔) ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรยกระดบัคณุธรรมและควำม
โปร่งใส 
  ภำยในหน่วยงำน (OIT ข้อท่ี ๒๕) ประกอบด้วย 

1) พนัต ำรวจตรสีทิธพิล  เมฆวงศำ สำรวตัรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว เป็นเจำ้หน้ำที ่
2) รอ้ยต ำรวจเอกธรีศกัดิ ์ค ำสงิห ์รองสำรวตัรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว     เป็นเจำ้หน้ำที ่  
3) รอ้ยต ำรวจตรอีสิสระ ไทยอ่อน   รองสำรวตัร ป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว  เป็นเจำ้หน้ำที ่
4) สบิต ำรวจตรนีฤบด ี  สำรวงษ์    ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว   เป็นเจำ้หน้ำที ่

 
 

ทัง้นี้ ให้ขำ้รำชกำรต ำรวจทุกนำย ปฏบิตัหิน้ำที่ตำมค ำสัง่ที่ได้รบัมอบหมำย ตัง้แต่วนัที่    1   มกรำคม 
พ.ศ.๒๕๖๗  เป็นตน้ไป และใหถ้อืตำมค ำสัง่นี้จนกว่ำจะมคี ำสัง่เปลีย่นแปลง 
 

  สัง่  ณ  วนัที ่   1    มกรำคม  พ.ศ. 2568 

 
      

   พนัต ำรวจเอก 

       ( ธนเดช  ระเวงวรรณ ) 
        ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรผำขำว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่            
ผู้มา ใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิต ใจของการบริการที่ดี 
มีความ เป็นมิตร ใช้กิริยา 
วาจาสุภาพ ให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อราชการ 
ทราบและมีการ 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

 สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

 รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด      
 บริการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาการให้บริการ 
และการนำไปสู่การปฏิบัติแต่
ละ สายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 
-ป้ายมีความทันสมัย มี 
การปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

3๑ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การ
ให้บริการ และ
เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอน
การให้บริการ และ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ ประชา
สมพันธ์ info graphic 
ณ จุดบริการ 

 
3๑ มี.ค.๖๘ 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำป้าย 

 
 
 
ทุก ๑ 
เดือน 

บน website 
ของสถานี 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การ ให้บริการ 

- info graphic ๑ แผ่น ตาราง
เวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 
ติดประกาศ 

3๑ มี.ค.๖๘ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

โดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที 
และพร้อม 

ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำป้าย 

ปฏิบัติในเวลาเวร  

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการ รับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทาง
เวปไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน และ
ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของสถานี 

3๑ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

31 มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่ธุรการแต่ละ สาย
งาน รายงานผล 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชา
สัม พันธ์ ลงเวป
ไซด์ สถานี
ตำรวจและส่ง 
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
-ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งที่ได้รับ 
แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว.เลย 

31 มี.ค. ๖๘ 
และต้อง
สื่อสาร ในเรื่อง
ดังกล่าว ทุก 2 
วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.เพชรสุนทร นระมาตย์ 
ส.ต.ท.ภัทรศักดิ์ ไสยาสน์ 
ส.ต.ต.ฐิติกร ฤทธิ์ทอง 
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ ์
เจ้าหน้าที่การเงิน/กำลัง
บำรุง/กำลังพล/เสมียนคดี/ธุ
การสืบสวน จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวล
า แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเ
วลา 
กำกับ 
ติดตา
ม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสาร แนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผ่น 
- ติด ๕ จุด 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
พบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงว
รรณ ผกก.สภ.ผาขาว 
ผ่าน fb 
, website ของ สถาน,ี 
line group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

31 มี.ค.
๖๘ 

สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรศักดิ์ ไสยาสน์ยัง 
จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

 
 
 
การจัดการทรัพย์สินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทาง การนำไปปฏิบัติ 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้ว เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผควบคุม 
ส.ต.อ.วีระยุทธ ศรีอ่างเงิน  
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ ์
จนท พัสดุ/เสมียนคดี จัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการ ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไร ให้ถูกต้อง
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของสถานี ๓๑ มี.ค.
๖๘ 

สว.อก.ฯผควบคุม 
ส.ต.อ.รามศิร ิสารีแก้ว  
ส.ต.ท.ฤทธิชัย สุคงเจริญจนท 
พัสดุ/เสมียนคดี จัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวล
า กำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
อบรมการต่อต้านการ ทุจริต 
และ 
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง 
website หน่วย 

จัดเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจทุกสาย
งาน ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๑ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.ธนเดช ระเวงวรรณ 
ผกก.สภ.สภ.ผาขาว 

ทุกเดือน 
1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรับ 
สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

บน website 
ของสถานี 

๓1 มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ ์
จัดทำแผน 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ ์
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ เป็น
คิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วน เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจำ 
จุด บริการ 
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ เพ่ิม content สื่อสาร เผยแพร่ช่องทาง ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และ เผยแพร่ ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ 
เดือน สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 

ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำป้าย 

  1 ระบบ e service (มี  จุดบริการ  
  content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น    
  อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่    
  ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร    
  ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้    
  อย่างไร)    



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริต และช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่าน info 
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การทุจริต
จัดทำประกาศ ของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการและ 
เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จัดทำประกาศ และ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://muang.loei.p 
olice.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี แจ้งทาง 
เฟ๊สบุ๊ค และ 
ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.นฤบดี สารวงษ์
จนท.ไอที 

ทุก ๑ 
เดือน 

การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. ผา
ขาว 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 

ทุก ๑ เดือน 

ประเมิน ITA ของ สภ. 
ผาขาว 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒ นาระบบเทคโนโล ยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคดี 
สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 



 

 
 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม คู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคำสั่ง สภ.เมือง เลย
ที่ 6/๒๕๖๘ ลง 8 
ม.ค.25๖๘ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการรับ 
สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
รับ สินบน 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
• การประชุมชี้แจงของ วันที่ ( 22 ก.พ.2568) เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ. ธนเดช ระเวงวรรณ ผกก.สภ.ผาขาว 

พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบและทำความเข้าใจ กรอบ
การประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.  ชี้แจงกรอบเวลาการประเมินและทำความเช้าใจ โดยเน้นย้ำหัวหน้าแต่ละสายงาน ชี้แจงและกำชับการ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมิน โดยให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 

2. ชี้แจงเจ้าหน้าที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์และชี้แจงข้อมูลให้ผู้ที่มาติดต่อราชการทำแบบประเมิน ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 
2568  และให้เจ้าหน้าที่ แอดมินดำเนินการลงข้อมูล (EIT2) ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

3.  สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน   
 
 

 

 
 
 
 


